
Смоленское областное государственное бюджетное учреждение 
«Кардымовский дом-интернат для престарелых и инвалидов»

Выписка из протокола
совместного заседания представителей работодателя 
и представителей трудового коллектива учреждения

«21» декабря 2022г. п. Кардымово

Присутствовали: от работодателя -  директор -  J1.A. Лагутина
-  главный бухгалтер -  К.С. Алексанян
-  заведующий медицинской частью -  И.В. Максименкова
-  специалист по кадрам -  М.В. Романенко
-  специалист по охране труда -  А.А. Гусарова

от работников -  представитель трудового коллектива -  И.В. Потоцкая

Повестка дня: 1. Обсуждение изменений в Приложение №3 к Коллективному договору СОГБУ
«Кардымовский ДИГ1И» «Положение об отдельных вопросах оплаты работников 
СОГБУ «Кардымовский ДИПИ»

2. Обсуждение изменений в Приложение №5 к Коллективному договору СОГБУ 
«Кардымовский ДИПИ» «Перечень должностей с вредными условиями труда, 
выявленными в результате специальной оценки условий труда»

3. Обсуждение Соглашения по охране труда на 2023 год.

Слушали:
1. Главного бухгалтера Алексанян К.С.. которая предложила внести изменения в Приложение №3 
к Коллективному договору СОГБУ «Кардымовский ДИПИ» «Положение об отдельных вопросах 
оплаты работников СОГБУ «Кардымовский ДИПИ»

2. Специалиста по охране труда Гусарову А.А., которая предложила внести изменения в 
Приложение №5 к Коллективному договору СОГБУ «Кардымовский ДИПИ» «Перечень 
должностей с вредными условиями труда, выявленными в результате специальной оценки условий 
труда»:
1. На основании СОУТ от 07.12.2021 карта №20 -  отменить доплату в размере 4% от оклада 
(должностного оклада) работникам - оператор стиральных машин.
2. На основании СОУТ от 22.06.2022 Карта №16 -  отменить доплату в размере 4% от оклада 
(должностного оклада) и дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 7 календарных 
дней работникам - слесарь-сантехник.

3. Специалиста по охране труда Гусарову А.А., которая предложила рассмотреть Соглашение по 
охране труда на 2023 год.

1. От специалиста по кадрам Романенко М.В. поступило предложение внести изменения в 
Приложение №3 к Коллективному договору СОГБУ «Кардымовский ДИПИ» «Положение об 
отдельных вопросах оплаты работников СОГБУ «Кардымовский ДИПИ»

2. От представителя трудового коллектива СОГБУ «Кардымовский ДИПИ» Потоцкой И.В. 
поступило предложение внести изменения в Приложение №5 к Коллективному договору СОГБУ



As

«Кардымовский ДИПИ» «Перечень должностей с вредными условиями труда, 
выявленными в результате специальной оценки условий труда»

3. От представителя трудового коллектива СОГБУ «Кардымовский ДИПИ» Потоцкой И.В. 
поступило предложение принять Соглашение по охране труда на 2023 год.

1. Внести изменения в п. 2.5.5. Приложения №3 к Коллективному договору СОГБУ 
«Кардымовский ДИПИ» «Положение об отдельных вопросах оплаты работников СОГБУ 
«Кардымовский ДИПИ» и изложить его в следующей редакции:

2.5.5. Размер премиальных выплат по итогам работы устанавливается как в абсолютном значении, 
так и в процентном отношении от оклада (должностного оклада) работника и предельными 
размерами не ограничивается. Единовременная премия, выплачиваемая в твердой сумме, не 
отражается в оценочных листах.

2. Внести изменения в Приложение №5 к Коллективному договору СОГБУ 
«Кардымовский ДИПИ» «Перечень должностей с вредными условиями труда, 
выявленными в результате специальной оценки условий труда» (Прилагается)

3. Принять Соглашение по охране труда на 2023 год (Прилагается).

3. Настоящее соглашение вступает в силу с 01.01.2023.

Голосовали: «за» -  единогласно.

Подписи сторон коллективного договора:

От работодателя От работников
Директор СОГБУ «Кардымовский ДИПИ» представитель трудового коллектива

Решили:

И.В. Потоцкая



Приложение №5

СОГЛАСОВАНО 
Представитель трудового коллектива

-Ы - И.В. Потоцкая

« 'М » 2 0 ^ г .

П Е Р Е Ч Е Н Ь  
должностей с вредными условиями труда, 

выявленными в результате специальной оценки условий труда

№
и/и

Наименования
профессий

Вредный фактор Итоговый
класс(подк

Виды гарантий и компенсаций

ласс)
условий
труда

Повышенная оплата 
труда работника 

(работников)

Ежегодный
дополнительный

оплачиваемый
отпуск

(календарные
дни)

1. Фельдшер-
лаборант

(биологический
фактор)

Приказ Министерства 
здравоохранения и 
социального 
развития РФ от 
12.04.2011г.№302Н 
прил. 1. п.2.4; прил.2, 
п.20

3,2
4% 7 дней

Мед. сестра по 
физиотерапии

(биологический
фактор)

Приказ Министерства 
здравоохранения и 
социального 
развития РФ от 
12.04.2011г.№302Н 
прил.1, п.2.4; прил.2, 
п.20

3.1
4%

Заведующий 
отделением,врач- 
терапевт

(биологический
фактор)

Приказ Министерства 
здравоохранения и 
социального 
развития РФ от 
12.04.2011г.№302Н 
прил.1, п.2.4; прил.2, 
п.20

3.1
4%

Врач -  невролог 
(биологический 

фактор)

Приказ Министерства 
здравоохранения и 
социального 
развития РФ от 
12.04.2011г.№302Н 
прил.1, п.2.4; прил.2, 
п.20

3.1
4%

«Кардымовский ДИПИ» 

Л.А. Лагутина

20сЦ^г.



Заведующий
медицинской
частью
(биологический
фактор)

Приказ Министерства 
здравоохранения и 
социального 
развития РФ от 
12.04.2011г.№302Н 
прил. 1, п.2.4; прил.2, 
п.20

3.1
4%

Старшая
медицинская
сестра
(биологический
фактор)

Приказ Министерства 
здравоохранения и 
социального 
развития РФ от 
12.04.2011г.№302Н 
прил. 1, п.2.4; прил.2, 
п.20

3.1
4%

V

Медицинская 
сестра палатная 
(биологический 
фактор)

Приказ Министерства 
здравоохранения и 
социального 
развития РФ от 
12.04.2011г.№302Н 
прил.1, п.2.4; прил.2, 
п.20

3.1
4%

Врач -терапевт
(биологический
фактор)

Приказ Министерства 
здравоохранения и 
социального 
развития РФ от 
12.04.2011г.№302Н 
прил. 1, п.2.4; прил.2, 
п.20

3.1
4%

Врач - стоматолог
(биологический
фактор)

Приказ Министерства 
здравоохранения и 
социального 
развития РФ от 
12.04.2011 г.№302Н 
прил.1, п.2.4; прил.2, 
п.20

3.1
4%

Санитарка
палатная

(биологический
фактор)

Приказ Министерства 
здравоохранения и 
социального 
развития РФ от 
12.04.2011г.№302Н 
прил. 1, п.2.4; прил.2, 
п.20

3.1
4%

Повар 
(тяжесть трудового 

процесса)

Приказ Министерства 
здравоохранения и 
социального 
развития РФ от 
12.04.2011г.№302Н 
прил.2. п. 15; 
прил.1.п. 4.1

3.1

4%

Дезинфектор
(биологический
фактор)

Приказ Министерства 
здравоохранения и 
социального 
развития РФ от 
12.04.201 1г.№302Н 
прил. 1, п.2.4; прил.2, 
п.20

3.1
4%
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СОГЛАШЕНИЕ 
по охране труда на 2023 г. СОГБУ «Кардымовский ДИПИ»

Приложение
Утверждаю 

Директор СОГБУ 
ымовский ДИПИ» 

Д.А. Лагутина 
» декабря 2022 г.

*

№
п/п

Содержание
мероприятий

Едини
на

учета

Кол-
во

Стоимость 
выполнения 
мероприятий 

в тыс. руб.

Срок
выполнения
мероприятий

Ответственные за 
выполнение

Количесво 
работников, 

которым 
улучшаются 

условия труда

Количество 
работников, 

высвобождаемых 
с тяжелых физ. 

работ
всего в т. 

ч. 
жен 
щин

всего в т. ч. женщин

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Проведение 

периодического 
испытания основных и 
дополнительных 
электрических средств 
защиты.

шт. 10 3,0 1 кв. Иванов В. А.

2 Обучение водителей 
правилам безопасного 
дорожного движения

чел. 2 3,0 1 кв. Гусарова А.А. 
Михайлов И.Г



3 Обеспечение
работников
специальной одеждой,
обувью и другими
средствами
индивидуальной
защиты

Ком.
Пар.
Шт.

350,0 1-4 кв. Михайлов И.Г

4 Обеспечение 
работников 
смывающими и (или) 
обезвреживающими 
средствами

шт. 5,0 1-4 кв. Михайлов И.Г

5 Утилизация 
люминесцентных ламп 
и других вредных и 
опасных медицинских 
отходов

6,0 1 -4 кв. Потоцкая И.В 
Михайлов И.Г.

6 Обучение первой 
медицинской помощи

чел. 120 96,0 1 кв. Г усарова А. А 
Потоцкая И.В.

- - - -

7 Проведение СОУТ р.м 4 8.0 2кв. Гусарова А.А. - - - -

8 Проведение 
испытаний и 
измерений в 
электроустановках

50,0 2кв. Иванов В. А.

9 Проведение 
периодического мед. 
осмотра работников

чел. 110 275.0 3 кв. Потоцкая И.В. 
Г усарова А. А

10 Проведение
испытаний
внутреннего
противопожарного
водопровода

шт. 7 5,5 Зкв. Гусарова А.А. 
Михайлов И.Г.



11 Проведение 
испытаний внешнего 
противопожарного 
водопровода

шт. 1 2,0 Зкв. Гусарова А.А. 
Михайлов И.Г.

12 Обучение
теплотехнического
персонала.

чел. 2 14,0 4кв. Михайлов И.Г. 
Гусарова А.А

'

13 Обучение
электротехнического
персонала

чел. 1 4,0 1 кв. Иванов В.А. 
Гусарова А.А

14 Переаттестация 
работников 
организации по охране 
труда по эксплуатации 
стерилизующей 
аппаратуры и проверка 
знаний безопасных 
методов и приемов 
выполнения работ на 
право обслуживания 
сосудов, работающих 
под давлением.

чел 1 1,0

4 кв. Гусарова А. А. 
Потоцкая И.В.

15 Переаттестация
работников
организации по охране 
труда по эксплуатации 
физиотерапевтической 
аппаратуры.

чел. 1 1,0 4 кв. Г усарова А. А. 
Потоцкая И.В.

16 Обслуживание
пожарной
сигнализации.

95,7 4 кв. Г усарова А. А. 
Михайлов И.Г.

17 Обслуживание 
прибора приемно
контрольного охранно- 
пожарного (ППКОП).

99,0 4 кв. Гусарова А.А. 
Михайлов И.Г.



18 Обслуживание 
прибора «Тандем».

27,5 4 кв. Гусарова А.А. 
Михайлов И.Г. ' '

“ “

19 Разработка проектно
сметной документации 
пожарной 
сигнализации и 
системы оповещения и 
управления 
эвакуацией при 
пожаре в зданиях 
клуба, гаража, жилых 
корпусов №5, №6, №7

250,0 1 кв. Лагутина Л.А.

20 Ремонт механической 
вытяжной вентиляции 
в здании столовой.

- -
50,0 Михайлов И.Г.

- - - -

21 Обследования 
технического 
состояния системы 
вентиляции, 
проведение измерения 
объема вытяжки 
воздуха

25,0 Михайлов И.Г.

ИТОГО: 1370,7 - - - -

Составил: Специалист по охране труда Гусарова А.А.


