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за сокращение производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости СОГБУ «Кардымовский ДИПИ» на 2015-2020годы»

Программа «За сокращение производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости в СОГБУ «Кардымовский ДИПИ»
разработана на 2015-2020 год» (далее - Программа).
Важнейшим фактором, определяющим необходимость разработки и 
реализации Программы, является социальная значимость сохранения 
здоровья трудоспособного населения. Программа направлена на обеспечение 
профилактики производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний работников, на сокращение производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости, на сохранение жизни и здоровья
работников в процессе их трудовой деятельности.

2. Цели и задачи Программы.

2.1. Обеспечение соответствия условий труда государственным требованиям 
и правилам по охране и безопасности труда.
2.2. Обеспечение безопасности работников на рабочих местах.
2.3. Предотвращение несчастных случаев на производстве.
2.4. Сохранение жизни и здоровья работающих.
2.5.Профилактика производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний работников учреждения в процессе трудовой деятельности;
2.6.Организация подготовки и повышения квалификации по охране труда 
руководителей и работников.
2.7. Реализация мероприятий, направленных на улучшение условий труда, 
снижение уровня производственного травматизма и профессиональной
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заболеваемости, предотвращение рисков несчастных случаев на 
производстве.

3. Основные направления Программы

3.1. Обеспечение соответствия оборудования, технологических процессов, 
применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов 
действующим требованиям безопасности.
3.2. Организация контроля за состоянием условий и охраны труда на рабочих 
местах.
3.3.Использование механизма частичного финансирования 
предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний работников за счет средств страховых 
взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний.
3.4. Обеспечение проведения специальной оценки условий труда.
3.5. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 
проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и 
проверки знания требований охраны труда.
3.6. Пропаганда охраны труда,информационное обеспечение работника об 
опасностях и рисках, связанных с профессиональной деятельностью. 
Перечень мероприятий, сгруппированных в соответствии с основными 
направлениями Программыпредставленыв приложениях№1; №2; №3и 
являются неотъемлемой частью программы «За сокращение 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости 
в СОГБУ «Кардымовский ДИПИ» на 2015-2017 годы»

4. Ожидаемые результаты реализации программы:
5.1. Снижение риска производственного травматизма, профессиональной и 
заболеваемости до нулевого показателя..
5.2. Обеспечение безопасности труда работающих и улучшение условий 
труда.
5.3. Повышение уровня знаний трудящихся о риске нанесения вреда 
здоровью.
5.4.Увеличение профессиональной активности, повышение трудовой 
дисциплины и ответственности среди сотрудников учреждения.
5.5. Рост производительности труда.


